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Sumergete en el mundo del
PMP!

Liderazgo y Soft Skills proporcionara a los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar
un liderazgo efectivo en entornos laborales y personales. Se abordaran temas relacionados con la comunicacion,
la empatia, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones, la gestion del tiempo y la inteligencia emocional.

Este curso se basa en la combinacion de teoria y estudios de casos para garantizar un aprendizaje completo y aplicable en

situaciones reales. Los participantes saldran con una mayor comprension de si mismos y de como liderar con éxito en una
variedad de contextos.

\/er video de introduccion

Temario / Modulos

= Modulo 1. Liderazgo en el sector
construccion

» Modulo 2. Equipos de Alto Desempeno

= Modulo 3. Soft Skills en la Construccion

= Modulo 4. Key Behaviour Indicators — KBI
= Modulo 5. Gestion de Conflictos

= Modulo 6. Comunicacion asertivay
retroalimentacion

Docente del curso

Jose Luis Salvatierra

- Ingeniero Civil en OOCC (Chile), PhD en Construction Management
(UK)

- Maestro en Coaching vy Liderazgo (Espana).

- Consultor Senior y formador Lean & Excelencia operacional vy
Agilidad.

- Cuenta con experiencia en los sectores de construccion, mineria
e industrias.

—> VER Perfil en LinkedIN

Duracion

Teoria + entrevistas: 10 horas | Proyecto final del curso: 5 horas

Tienes 12 meses de acceso al curso y tutorias ilimitadas.
iPuedes empezar el curso cuando quieras!
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https://vimeo.com/manage/videos/871395631
https://www.linkedin.com/in/jlsalvatierra

Temario
del curso

Modulo 1. Liderazgo en el sector
construccion

= El liderazgo y su evolucion histarica.

= Liderazgo en la era digital.

= Principales competencias de liderazgo en la construccion
segln autodesk 2021,

= Competencias de un lider lean en la construccion.
= Competencias de un lider segun el pmi.

= Modelos de liderazgo segun goleman.

Modulo 2. Buenas practicas y estandares
reconocidos

= ¢Qué es un Equipo de Alto Desempeno?.
= Caracteristicas de un Equipo de Alto Desempeno.

= Obstaculos en el desarrollo de Equipo de Alto Desempeno.

= Roles en un Equipo de Alto Desempeno.

= Estrategias para potenciar el trabajo en equipo.

= Estrategias para potenciar el trabajo en equipo: Incentivos.

Modulo 3. Soft Skills en la Construccion

= Larelacion entre las Soft Skills del Project Manager en el
éxito de un proyecto de Construccion — Parte 1.

= Larelacion entre las Soft Skills del Project Manager en el
éxito de un proyecto de Construccion — Parte 2.

= (Existe alguna relacion entre las Soft Skills v la
Productividad?.

= Soft Skill en Las Entrevistas de Trabajo.

= Perfiles DICS.

= DISC en la implementacion de LPS.

Modulo 4. Key Behaviour Indicators — KBI

= ;Qué es un KBI?.

= Procedimiento para Levantar KBI.

= Ejemplos de KBI en la Construccion.

= ;Podemos hacer Benchmarking de Practicas de
Desempeno?

Modulo 5. Gestion de Conflictos.

= Conflictos: Tipos y Causas.
= Tipos de comportamiento frente a un conflicto.
= ;Como manejar un conflicto? — Parte 1.

= ;Como manejar un conflicto? — Parte 2.

Modulo 6. Comunicacion asertiva y retroa-
limentacion.

= Comunicacion asertiva y sus caracteristicas.

= Barreras para una comunicacion asertiva.

= Barreras para una comunicacion asertiva en la Construc-
cion.

= ;Como potenciar la comunicacion asertiva?.

= ;Como mejorar la comunicacion en la construccion?,
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- Liderazgo y Soft Skills

- Liderazgo y Soft Skills

KBI e Tipos de liderazgo segun Daniel Goleman

Lo mas cerca que hemos estado
Encuesta de Practicas de Gestion
Salud vy Seguridad Ocupacional

El fenomeno del liderazgo hace referencia a la influencia de una
persona (lider) sobre el resto de las componentes del grupo.

Liderazgo Una de las aportaciones mas interesantes a la teoria del liderazgo ha
Cuestionario Calidad sido la desarrollada por el conocido psicologo estadounidense y
Cuestionario Gestion de Riesgo profesor de Harvard, Daniel Goleman. A continuacion, se exponen los 6
o Costos v Plazos tipos de liderazgo segin Goleman
Encuestas de practicas Organizacion para el cambio
de gestion en las Tecnologia e ; . .
empresas constructoras Innovacion LiDER LIDER LIDER LiDEH LIDER
Comunicacion e Informacion COERCITIVO VISIONARIO U AFILIATIVO DEMOCRATICO O COACH O
., _ ORIENTATIVO AFILIATIVO CAPACITADOR
Gestion de Proveedores
Metas Corporativas Exige cumplir las Motiva a los Constituye lazos o0 oo Busca el desarrolio
iy e = tareas de forma empleados a emocionales con Wi kg profesional de su
Planificacion y Programacion e wavésdesuvisidn  susempleados Mediante afillacién sy
Propuesta Metodologica Para La Evaluacion De Practicas De Gestian prOdq€C|On
Para Un Benchmarking En La Industria De La Construccian Chilena {tesis Relaaon con e] Maﬂ daﬂ’[e :
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Editeca,

la formacion
gue necesitas

EDITECA es la Escuela de formacion online de Diseno,
Ingenieria, Nuevas Tecnologias vy Arquitectura.

FORMACION 100%
PERSONALIZADA

Elige en qué areas o disciplinas quieres formarte.
Podras cursar aquellos modulos que mas te intere-
seny asi especializarte en el area que mas se ajuste
a tus necesidades.

IMPARTIDOS POR EXPERTOS
DEL SECTOR

Nuestro docentes son profesionales que cuentan con
amplia experiencia haciendo implantaciones y pro-
yectos BIM. Ademas, cuentan con amplia experiencia
formativa en empresas vy en universidades como la
Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad Rey
Juan Carlos vy la Universidad de Zaragoza.

F(')RMAT‘E CUANDO, DONDE
Y COMO QUIERAS

Nuestras formmaciones no tienen fecha de inicio, ni
horarios fijos. Ademas, podras formarte a tu ritmo'y
desde cualquier dispositivo.

BOLSA DE EMPLEO
ONE TO ONE

En nuestra escuela disponemos de una bolsa de em-
pleo muy personalizada v hacemos una gestion muy
proactiva de las ofertas que nos llegan. De esta for-
ma, las ofertas mas especicas que nos llegan son en-
viadas a aquellos alumnos que mas encajan en el perl
demandado. Mientras, las mas genéricas son publi-
cadas en nuestra Comunidad Privada de Facebook.

0

7. d

s

CONTENIDO EN CONSTANTE
ACTUALIZACION

El contenido de nuestras formaciones esta prepa-
rado 100% para el alumno online. Contamos con vi-
deotutoriales y Masterclases grabados unica y ex-
clusivamente para el alumno online y apuntes para
complementar las distintas lecciones.

ASISTENCIA MULTICANAL
A NUESTROS ALUMNOS

Nuestros alumnos pueden contactar con los do-
centes para enviar sus consultas y comentarios por
multiples canales segln sus necesidades: atencion
telefonica de 09:00 a 18:30 de L a V., chat y varios
mecanismos de contacto a través de la plataforma
(foros, email directo al docente). Ademas contaras
con un seguimiento personalizado por parte de un
tutor académico.
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www.editeca.com
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https://editeca.com/

